§1
Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.2022.1510 ze zm.) ustalam
warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen majacych zwiazek z praca dla
pracownikéw DP Systems Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. komandytowa z siedziba w Lodzi.
Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ wobec wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj umowy o prace

i zajmowane stanowisko.

Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy, zapozna go z trescig

Regulaminu.

Uzyte w niniejszym Regulaminie terminy oznaczaja:

1) Pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ DP Systems Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig sp.
komandytowa z siedzibg w Lodzi (KRS: 0000402381).

2) Pracownik: nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajace z pracodawca w stosunku pracy,

3) Przepisy prawa pracy - przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéow wykonawczych,
okreslajace prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow, a takze postanowienia uktadéw zbiorowych
pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulamindw i statutow okreslajacych prawa
i obowigzki stron stosunku pracy.

§2
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i posiadanych
kwalifikacji, ustalone w umowie o prace.
Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
obowigzujgcego na dany rok wynagrodzenia minimalnego, okreslonego w przepisach ogolnie
obowiagzujacych. W przypadku, gdy minimalne wynagrodzenie za prac¢ okreslone obowigzujacymi
przepisami zostanie podwyzszone tak, iz wysoko$¢ wynagrodzenia okreslonego w umowie o pracg¢ bgdzie
nizsza niz wymagane minimalne wynagrodzenie za pracg ustalone proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
danego pracownika, wowczas wynagrodzenie ustalone umowa o prace zostanie odpowiednio podwyzszone
do wysokosci odpowiadajacej obowiagzujacym w tym zakresie przepisom, w drodze aneksu do umowy o prace.
Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze oraz
pozostale skladniki wynagrodzenia za prace proporcjonalne do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o
pracg.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§3

Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesieczng lub godzinowa, okreslona w
umowie o prace oraz dodatki do pracy okreslone w ust. 2.
Na wynagrodzenie pracownika w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska i wykonywanych obowiazkow
sktada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) premia lub nagroda,

3) dodatek za prace w porze nocnej,

4) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

5) dodatek za prace w niedziele lub swigto,

6) inne, okreslone obowigzujacymi przepisami prawa pracy.
Ponadto pracownikom przystuguja nastgpujace Swiadczenia zwiazane z praca:

1) wynagrodzenie albo zasilek za czas choroby,

2) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej,



3) odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente.

§4

1. Za pracg w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej minimalnego
wynagrodzenia za prace okreslonego w odrebnych przepisach.

2. Zapracg w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu pracy.

3. Za prace w niedziele lub swigto Pracownikowi przyshuguje dodatek do wynagrodzenia na zasadach
okreslonych w kodeksie pracy.

4. Za czas podrozy stuzbowej w kraju lub poza jego granicami pracownikowi przystuguja naleznosci wedlug
zasad okreslonych obowigzujacymi przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w
przedmiocie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowe;.

§5
Pracownikowi spefniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktoérego
stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rent¢ lub emeryture, przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia.

§6

1. Wynagrodzenie wyplacane jest 10. dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, za ktory wynagrodzenie
przystuguje. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzedzajacym.

2. Dodatki za pracg: w godzinach nadliczbowych, w niedzielg, Swigta oraz w porze nocnej wyplaca si¢ tacznie z
wynagrodzeniem zasadniczym, a dodatki za przekroczenie sredniotygodniowej normy czasu pracy po
zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

3. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba ze
pracownik zlozyt w postaci papierowej lub postaci elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do ragk
whasnych.

§7

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia - trwajacej lacznie do 14 dni w
ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 8§0% wynagrodzenia, chyba ze obowiazujace
u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy — w okresie wskazanym
w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia,

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek,
tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzaddéw - w okresie
wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych
od pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1,trwajacej facznie dluzej niz 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia, trwajacej tacznie duzej niz 14 dni
w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.
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Przepisy ust. 1 i 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukoiiczyt 50 rok zycia, dotycza niezdolnosci
pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

§8
Pracownikom moga by¢ przyznawane premie przez Pracodawce. Szczegotowe warunki i zasady przyznawania
premii okresla kazdorazowo Pracodawca.
Pracownikom, ktérzy przez przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie Jej jakosci przyczyniaja sie w
sposob szczegolny do efektéw dziatalnosei Spotki moga by¢ przyznawane nagrody pienigzne lub rzeczowe na
whniosek przelozonego lub z Inicjatywy Pracodawcy.

§9

Pracownik ma prawo wgladu do dokumentéw. na podstawie ktorych obliczono jego wynagrodzenie i inne swiadczenia
ze stosunku pracy. Dokumenty te udostepnia, na zgdanie pracownika, osoba odpowiedzialna za sprawy kadrowe u
Pracodawcy. .
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§10
U Pracodawcy tworzy sie Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Szczegdlowe zasady tworzenia
Funduszu oraz gospodarowania Jego srodkami okresla odrebny Regulamin.
Wysokos¢ odpisu podstawowego na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na jednego zatrudnionego
wynosit bedzie 29,32 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego.
W przypadku, gdy w trakcie roku kalendarzowego zajdzie koniecznosé zwigkszenia wysokosci Funduszu,
Pracodawca bedzie uprawniony do dokonania zwigkszenia odpisu podstawowego do wysokosci nie wigkszej
niz wysokos¢ odpisu okreslona w przepisach ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych.

W pozostatym zakresie do wysokosci odpisdéw stosuje sie ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

§11
Regulamin wynagradzania pracownikéw obowigzuje przez czas nieokreslony.
Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpic w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustanowienie, badz
przez wprowadzenie nowego Regulaminu.
W sprawach dotyczacych przedmiotu niniejszego Regulaminu, ktére nie zostaly w nim uregulowane,
zastosowanie majg przepisy prawa pracy.
Regulamin uzgodniono i podpisano w Lodzi w dniu 31 lipca 2023 r.
Traci moc Regulamin Wynagradzania dla Pracownikéw DP Systems Spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cig sp. komandytowa z siedziba w Lodzi z dnia 1 sierpnia 2012 r.
Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow.
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