OGtOSZENIE
O ZMIANIE REGULAMINU PRACY
DP SYSTEMS SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOtKA KOMANDYTOWA Z DNIA 30.06.2011r.

1. W Regulaminie Pracy DP Systems spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. komandytowa z dnia
30 czerwca 2011 r. wprowadza sie ponizsze zmiany:

Punkt 65a Zmiana zapisu:
,65a. Pracodawca zobowiqzuje sie do czesciowej refundacji kosztu zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych

korygujqgcych wzrok na zasadach okreslonych w Zatqczniku nr 2 do niniejszego regulaminu.”

Wykaz Zmiana zapisu

zatgcznikow ,Zat. 2 Zasady refundacji kosztu zakupu okularow lub szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok”

Zatgcznik 2 Zatgcznik nr 2 ,Zasady refundacji kosztu zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok”
otrzymuje nowe brzmienie o tresci zgodnej z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

2. Pozostate postanowienia regulaminu pozostajg bez zmian.
3. Powyzsze zmiany zostaty podane do wiadomosci pracownikéw w dniu 27.11.2023 r.
4, Zmiany w regulaminie wchodzg w zycie z dniem 11.12.2023 .
5. Tekst jednolity regulaminu stanowi zatgcznik do niniejszego Ogtoszenia.
Zataczniki:

1. Zatacznik nr 2 do Regulaminu: Zasady refundacji kosztu zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych

korygujacych wzrok
2. Tekst jednolity Regulaminu Pracy DP System sp. z 0.0. sp. komandytowa z dnia 30 czerwca 2011 r.
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy

Zasady refundacji kosztu zakupu okularéw lub szkiel kontaktowych korygujacych
wzrok

Pracownikowi zatrudnionemu w DP System Sp. z 0.0. sp. komandytowa przystuguje zwrot
kosztow zakupu okularow lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok przeznaczonych do
pracy z monitorem ekranowym na ponizszych zasadach:

§ 1.
Refundacja przystuguje pracownikom, ktérzy spetniajg tgcznie nastepujgce warunki:

a. uzytkuja w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy,

b. w wyniku bada okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej otrzymali zalecenie lekarza dotyczace stosowania okularéw lub szkiet
kontaktowych korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego,

c. dokonali zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok, zgodnie z
zaleceniem lekarza.

§ 2.
Refundacji dokonuje si¢ nie czesciej niz co 2 lata, na podstawie wniosku pracownika o zwrot
kosztéw zakupu okularéw lub szkiel kontaktowych korygujacych wzrok, zwanego dalej:
,wnioskiem”. Wzor wniosku o ktorym mowa w zdaniu pierwszym stanowi Zatacznik nr 1.

§ 3.
Maksymalna kwota refundacji wynosi 300 zt

§ 4.
Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkéw okreslonych w § 1.
a. zalecenie lekarza wykonujacego badania okulistyczne w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej pracownika, dotyczace stosowania okularéw lub szkiel kontaktowych
korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego,
b. kopie¢ imiennej faktury/rachunek potwierdzajacy zakup przez pracownika okularéw lub
szkiet kontaktowych korygujacych wzrok.

§5.

Whiosek wraz z zalgcznikami nalezy zlozy¢ do Kierownika Dzialu Wsparcia i Rozwoju.

§ 6.
W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci wniosku z wymogami okreslonymi w niniejszym
Zalaczniku wniosek z zalgcznikami Kierownik Dzialu Wsparcia 1 Rozwoju zwraca
pracownikowi wniosek wraz zatgcznikami.

§7.
Ustala si¢ miesigczny system rozliczania refundacji.

W zalgczeniu:
Zatgcznik nr 1 — wzor Wniosku o zwrot kosztow zakupu okularow lub szkiel kontaktowych korygujgcych wzrok.

podpis pracodawcy



Zalgcznik nr 1
do Zasad refundacji kosztu zakupu okularéw lub szkiel kontaktowych korygujgcych wzrok

/adres zamieszkania pracownika/

DP Systems Sp. z 0.0. sp. k.
ul. Dhugosza 39
91-088 Lodz

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztéw zakupu okularéw korekcyjnych lub szkiet kontaktowych

Dziatajac na podstawie § 2 Zalacznika nr 2 do Regulaminu Pracy — Zasady refundacji
kosztu zakupow okularéw lub szkietl kontaktowych korygujacych wzrok, niniejszym wnosze
orefundacje kosztu zakupu okularéw/szkiet kontaktowych® korygujacych wzrok
przystugujacych mi w zwigzku z pracg przy obstudze monitora ekranowego.

Do wniosku zatgczam:
1. Kopie¢ imiennej faktury z salonu optycznego z dnia ...............
2. Zaswiadczenie lekarza profilaktycznej opieki zdrowotnej z zaleceniem do uzywania
okularow lub szkiel kontaktowych przy pracy przed monitorem ekranowym.

Stwierdzam, ze Pan(i)

w ramach wykonywania obowiazkow stuzbowych obstuguje monitor ekranowy przez co
najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

spetnia warunki niezb¢dne do przyznania dofinasowania na zakup okularéw korekcyjnych lub
szkiet kontaktowych, o ktérych mowa w Zalaczniku nr 2 do Regulaminu pracy - Zasady
refundacji kosztu zakupow okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok

/data/ /podpis pracodawcy/

L Skresli¢ niewtasciwe



REGULAMIN PRACY DLA PRACOWNIKOW DP SYSTEMS SP. Z 0.0. SP. K.
Z SIEDZIBA W LODZI

I. PRZEPISY WSTEPNE

1. Podstawe¢ prawng dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowig przepisy: art. 104 § 2, art.
1041 - 1042 ustawy Kodeks pracy z dnia 26.06.1974 r. (tekst jednolity: Dz.U.2023.1465 z pozn.
zm.), zwanej w dalszej czeg$ci niniejszego Regulaminu Pracy ,,Kodeksem pracy”.

2. Przyjmuje sig, ze jesli w Regulaminie Pracy jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ DP Systems Sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg w Lodzi,
przy ul. Dlugosza 39 (91-088) Lodz, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000402381, ktorej akta rejestrowe przechowywane sg
w Sadzie Rejonowym dla Lodzi-Srodmiescia w Eodzi, XX Wydziat Gospodarczy KRS,
NIP: 7262648639,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajace z pracodawcg w stosunku

pracy;

3. Regulamin Pracy jest aktem normatywnym, ustalajacym organizacj¢ i porzadek pracy oraz
okreslajacym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

4. Przepisy Regulaminu Pracy majg zastosowanie do wszystkich pracownikdéw zatrudnionych
u pracodawcy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

5. Pracodawca zapoznaje z trescia Regulaminu Pracy kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos$¢
Regulaminu swoim podpisem w tresci umowy o prace.

6. Pracodawca zobowigzuje si¢ organizowal prace w sposOb zapewniajacy zmniejszenie
ucigzliwo$ci pracy oraz przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy poprzez zapewnienie jednakowych warunkéw pracy.

7. Pracodawca zobowigzuje si¢ przeciwdziala¢ mobbingowi poprzez umozliwienie
pracownikom anonimowego zglaszania dziatan lub zachowan dotyczacych pracownika lub
skierowanych przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym n¢kaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowe;j,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

8. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegdétowo niniejszym
Regulaminem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw
wykonawczych z zakresu prawa pracy.

Il. ORGANIZACJA PRACY

9. Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny
pracy oraz stosowac si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s3 one
sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy o pracg.



10. Obowiazki pracownika okres$lone sg w odpowiednich postanowieniach Kodeksu Pracy,
przepisach wykonawczych do Kodeksu pracy, niniejszym regulaminie oraz wewnetrznych
regulaminach zarzadzeniach, procedurach, informacjach i instrukcjach obowigzujagcych w
Spotce, a takze moga by¢ okreslone w indywidualnych umowach o pracg.

10a. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

rzetelnie 1 efektywnie wykonywac prace,

przestrzegac ustalonego czasu pracy,

nalezycie wykonywac polecenia przetozonych dotyczace pracy,

przestrzega¢ Regulaminu Pracy i ustalonego porzadku,

przestrzega¢ przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych, stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych, bra¢ udzial w organizowanych w tym zakresie szkoleniach i egzaminach
sprawdzajacych.

dba¢ o dobro Spotki, w tym w szczegdlnosci dba¢ o dobre imi¢ Spotki i godne jej
reprezentowanie, niezwloczne informowanie przelozonego o wszelkich zdarzeniach
mogacych przynies¢ Spoétce szkode, w tym o kradziezach, wlamaniach, przywlaszczeniu
lub zagarnigciu mienia Spotki, zniszczeniu lub innym narazeniu na uszczerbek
zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktore mogg narazi¢ Pracodawce na szkode, w tym
informacje, ktore stanowig tajemnice przedsiebiorstwa,

przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach prawa,

wlasciwie odnosi¢ si¢ do przetozonych, wspotpracownikéw i klientdéw, w szczegdlnosci
przejawia¢ kolezenski stosunek do wspotpracownikoéw oraz okazywac wzajemng pomoc,
majac na uwadze zasady wspotzycia spotecznego, kultury osobistej, nadrzednosci
podstawowych interesow Spotki oraz obowigzujacych przepisow prawa powszechnego i
wewnatrzzaktadowego,

10) szanowa¢ mienie Spotki, w tym w szczegolnosci dbac o nalezyty stan wszelkich srodkow

pracy, w tym maszyn, urzadzen, narze¢dzi, osprzetu, dba¢ o tad i porzadek w miejscu
pracy, utrzymywac czysto$¢ i estetyczny wyglad w pomieszczeniach Spotki i na
stanowisku pracy oraz w jego otoczeniu,

11) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe i doskonali¢ umiejetnosci pracy.

11. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi
uprawnieniami,

poinformowa¢ pracownikéw o warunkach ich zatrudnienia,

organizowac prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien 1 kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakoS$ci pracy,

organizowac prace w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

terminowo 1 prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie,

utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspokaja¢, w miare posiadanych srodkow, socjalne potrzeby pracownikow,

stwarza¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich

pracy,

10) wplywac¢ na ksztaltowanie zasad wspotzycia spotecznego,



11) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw w sposéb zgodny z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa, a W razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z Pracownikiem
niezwtocznie wydaé Pracownikowi Swiadectwo Pracy

12) przechowywaé¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikdw w warunkach nie grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem.

1la. Zasady przetwarzania danych osobowych Pracownika lub osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie sg nastepujace:

1) Pracodawca zada od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujacych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Imi¢ (imiona) i nazwisko,

Datg urodzenia,

Dane kontaktowe kandydata, ,
Wyksztalcenie,

kwalifikacje zawodowe,

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2) Dane wskazane w punkcie 1 ppkt d -f powyzej Pracodawca zada, gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

3) Pracodawca zada od pracownika podania dodatkowo danych osobowych obejmujacych:

a)
b)

c)

d)

e)

adres zamieszkania,;

numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc;

inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i1 innych
cztonkoéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze
wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych
W prawie pracy;

wyksztalcenie 1 przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniala podstawa do
ich zgdania od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

numer rachunku platniczego, jezeli pracownik nie zlozyl wniosku o wyplate
wynagrodzenia do rak wlasnych.

4) Pracodawca zgda podania innych danych osobowych niz okreslone w pkt. 1 lub 3, gdy jest

to

niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajacego z

przepisu prawa.

5) Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o§wiadczenia osoby,
ktorej dane dotycza. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych 0sob,
o ktorych mowa w pkt. 1 lub 3, w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

12. Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:

1) otrzymac pisemng umowe o prace okreslajaca adres siedziby pracodawcy, rodzaj umowy,
dat¢ jej zawarcia, rodzaj pracy 1 miejsce lub miejsca jej wykonywania oraz dzien
rozpoczecia pracy 1 przyshlugujace pracownikowi wynagrodzenie (ze wskazaniem
sktadnikoéw), a takze zakres jego obowigzkow, oraz, w przypadku umowy na czas

3



okreslony lub na okres probny, czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia. W przypadku
umowy na okres probny, umowa powinna zawiera¢ dodatkowo postanowienie o
przedluzeniu umowy o czas urlopu lub innej nieobecnosci, jesli strony umowy tak
uzgodnig oraz okres, na ktory ma by¢ zawarta umowa na czas okreslony w sytuacji
przewidzianej w przepisach prawa pracy,

2) zapoznac si¢ z Regulaminem Pracy i instrukcjami obowigzujacymi na jego stanowisku
pracy,

3) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na piSmie fakt zapoznania si¢ z tymi przepisami,

4) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
danym stanowisku,

5) Otrzymac¢ nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem
niebezpiecznych 1 szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych na stanowisku
pracy oraz by¢ poinformowanym o sposobie postugiwania si¢ tymi $rodkami a takze
potwierdzi¢ na pismie fakt ich otrzymania,

6) Otrzymac nicodptatnie niezbedna odziez i obuwie robocze, a takze potwierdzi¢ na pismie
fakt ich otrzymania,

7) Zapozna¢ si¢ z Ocena Ryzyka Zawodowego na zajmowanym stanowisku a takze
potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania si¢ z nig.

I11. ROZKLAD I PORZADEK CZASU PRACY

13. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas pracy
powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace¢ zawodowa. Pracownik powinien stawi¢ si¢ do
pracy z takim wyprzedzeniem, by w godzinach rozpoczecia pracy znajdowat si¢ na stanowisku
pracy, gotéw do $wiadczenia pracy niezaleznie od wyznaczonego przez Przetozonego miejsca
pracy. W celu zapewnienia kontroli obecnos$ci oraz punktualnego rozpoczgcia pracy, pracownik
ma obowiazek potwierdzenia przybycia do pracy i obecno$ci w pracy oraz wyjscia z pracy
wpisem w Ewidencji Czasu Pracy prowadzonej w formie elektronicznej.

14. U pracodawcy obowigzuja nastepujace systemy czasu pracy:

1) Podstawowy system czasu pracy, ktory nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i
przecietnie 40 godzin na tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

2) Zadaniowy system czasu pracy, zgodnie z ktorym w oparciu o art. 140 § 1 Kodeksu pracy
pracodawca W porozumieniu z pracownikiem z gory ustala czas niezbedny do wykonania
powierzonych mu zadan uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych
w art. 129 Kodeksu pracy.

15. Okres rozliczeniowy czasu pracy dla wszystkich pracownikow wynosi 3 miesigc 1
rozpoczyna si¢ zgodnie z kolejnoscig miesigcy liczac od poczatku roku kalendarzowego.

16. Pracownikowi przystluguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku. Uprawnienie to nie dotyczy:

1. pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,
2. pracownika w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub

zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii

16a. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy Pracownika:



1) Wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co
najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy,
2) Jest dluzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut,
3) Jest dtuzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajace;j
co najmniej 15 minut.
17. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego. Odpoczynek ten powinien przypada¢ w niedziele.

18. Pracownik winien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby w godzinie, w ktérej praca winna
by¢ rozpoczeta, znajdowat sie¢ na stanowisku pracy w gotowosci do §wiadczenia pracy.

19. Opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu w czasie pracy wymaga uprzedniej zgody
bezposredniego przelozonego. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy w czasie godzin
pracy jest zabronione. Niedopuszczalna jest réwniez samowolna, bez zgody przelozonego,
Zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy. Wyjscie w czasie pracy poza teren
zaktadu moze nastapi¢ za zgoda pracodawcy badz osoby przez niego upowaznione;.

20. Przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy oraz w dniu wolnym
od pracy jest dopuszczalne tylko za zgoda przetozonego.

20a. W ramach systemu czasu pracy, wskazanego w pkt 14 ppkt 1, pracownicy wykonuja prace w
dniach od poniedziatku do pigtku, w nastgpujacych godzinach:

1. pracownicy Dziatu Kolejowego, w szczegdlnosci:

a) automatyk sterowania ruchem kolejowym

b) asystent kierownika projektu

c) brygadzista

d) brygadzista sterowania ruchem kolejowym

e) brygadzista automatyk sterowania ruchem kolejowym
f) elektromonter

g) elektromonter sterowania ruchem kolejowym

h) inzynier budowy

i) kierownik robot elektrycznych

J) kierownik robdt sterowania ruchem kolejowym
K) kierownik robot telekomunikacyjnych

I) koordynator projektu

m) monter



n) monter sterowania ruchem kolejowym

przez osiem godzin dziennie rozpoczynajac pracg W przedziale miedzy 6:00 a 9:00, z zastrzezeniem
punktu 20b i 20c..

2. Pracownik peligcy obowiazki w ramach obstugi sekretariatu w siedzibie Pracodawcy
wykonuje prace w godzinach 8:00-16:00.

3. Pozostali pracownicy przez osiem godzin dziennie rozpoczynajac pracg w przedziale
migdzy 7:00 — 9:00., z zastrzezeniem punktu 20b 1 20c.

20b W zwigzku z nadzwyczajnymi, nieprzewidzianymi okoliczno$ciami celem zapewnienia
prawidlowej organizacji pracy pracodawca moze tymczasowo okresli¢ godziny wykonywania
pracy odmiennie do okreslonych w pkt 20a w szczegolnosci poprzez pracg zmianowa.

20c W sytuacjach uzasadnionych potrzebami Pracodawcy, Pracodawca moze polecic
Pracownikowi rozpoczecie pracy o konkretnej godzinie.

21. Niedziele oraz $wiegta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za
prace w niedziele oraz W $wigta uwaza si¢ prac¢ wykonywang pomig¢dzy godzing 21 w tym
dniu a godzing 6 nastepnego dnia.

22. Dodatkowymi dniami wolnymi od pracy sa soboty, chyba ze zajdzie potrzeba wykonywania
pracy w tym dniu. W przypadku wskazanym w zdaniu poprzedzajacym pracodawca udzieli
dnia wolnego w innym dniu tygodnia.

23. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzadkowacé swoje stanowisko
pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, sprzet, dokumenty i pieczecie.

24. Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowigzany jest do:

1. zabezpieczenia swojego stanowiska pracy,

2. sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych, palnikéw gazowych i
zaworéw wodociggowych,

3. zamkniecia drzwi i1 okien,

4. przekazania kluczy od pomieszczenia, w ktorym pracuje osobie sprawujacej nad nimi
nadzor, zgodnie z zasadami przyj¢tymi u pracodawcy.

25. W przypadku powzigcia przez pracownika wiadomos$ci o wystapieniu na terenie zaktadu
pracy jakiejkolwiek awarii, obowigzany jest on niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie
pracodawce oraz przedsiewzig¢ wszelkie mozliwe dzialania majace na celu ograniczenie

szkody.

26. Zabrania si¢ wynoszenia z zaktadu pracy narzedzi, cze$ci zamiennych i1 innych materiatow
stanowigcych wlasno$¢ pracodawcy badz jemu powierzonych.

27. Zabrania si¢ wykonywania prywatnych prac w zaktadzie pracy lub z wykorzystaniem
narzedzi badz urzadzen nalezacych do pracodawcy bez wyraznej jego zgody.

28. Zabrania si¢ spozywania alkoholu i palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy. Palenie tytoniu
dozwolone jest tylko w miejscach do tego wyznaczonych.



IV. PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

29. Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujgce pracownika normy czasu
pracy a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, z zastrzezeniem punktu 32.

30. Dopuszcza si¢ nast¢pujgca maksymalng liczbe przepracowanych godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym:

1) dla pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy uprawnionych do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 20 dni — 384 h,

2) dla pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy uprawnionych do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 26 dni — 368 h.

Liczbe dopuszczalnych godzin nadliczbowych dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze pracy ustala si¢ w sposob proporcjonalny.

31. Zasada jest, ze pracownikowi objetemu zadaniowym czasem pracy, o ktorym mowa w ust.
14 pkt 2 Regulaminu Pracy nie przyshuguje prawo do dodatku do wynagrodzenia z tytutu
nadgodzin, chyba Ze nie jest mozliwe wykonanie zadania w ramach obowigzujacych norm
Czasu pracy.

32. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ $§wiadczona tylko na wyrazne
polecenie bezposredniego przetozonego pracownika w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo
w celu ochrony mienia lub usunigcia awarii,

2) szczegllnych potrzeb pracodawcy;

33. Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia pracownik nabywa
prawo do dodatku na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania.

34. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy 1 kierownicy
wyodrebnionych komorek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznos$ci, prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych. Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za prace
w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele is$wigto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci
okreslonej w art. 151* § 1 Kodeksu pracy, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali
innego dnia wolnego od pracy.

35. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastgpi¢ rowniez bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu
wolnego od pracy, najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym
niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych. W takim przypadku dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych nie przystuguje.



V. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY I SPOZNIEN DO
PRACY

36. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o niemoznos$ci stawienia si¢ do pracy z
przyczyny z géry wiadomej lub mozliwej do przewidzenia, jak rowniez o przewidywanym
czasie nieobecnosci.

37. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym
czasie jej trwania pierwszego dnia, nie pozniej jednak niz w drugim dniu niecobecnos$ci w pracy,
osobiscie lub przez inne osoby, listownie lub telefonicznie albo za posrednictwem innego
srodka tacznosci.

38. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy przedstawiajac
niezwlocznie przyczyny nieobecnosci. Na zadanie pracodawcy pracownik przedktada
niezbedne dowody w tym zakresie.

39. Niedotrzymanie terminu, o ktéorym mowa w art. 37 powyzej moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopetnienie przez pracownika
tego obowigzku w tym, w szczegdlnosci, jego obtozng chorobe potaczong z brakiem lub
nieobecnoscig domownikéw, albo innym zdarzeniem losowym. W takim przypadku pracownik
zawiadamia pracodawceg o przyczynie nieobecno$ci niezwtocznie po ustaniu okolicznosci, o
ktérych mowa wyzej.

40. usunieto
41. Za dowody usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy uwaza si¢:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z
przepisami ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy, w przypadku
czasowe] niezdolnosci do pracy spowodowang chorobg Pracownika lub opieka nad
chorym cztonkiem rodziny,

2) decyzje wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydang zgodnie z
przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z
przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
koniecznos$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknig¢cia ztobka, przedszkola lub szkoty, do
ktorej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w
postepowaniu  prowadzonym przed tymi organami, zawierajagce adnotacj¢
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

5) os$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stluzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny,

6) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego wydanego na podstawie przepiséw ustawy o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa, albo kopia
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zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyklym druku, stwierdzajacych
niezdolno$¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika za
zgodno$¢ z oryginalem - w przypadku choroby niani, z ktorag rodzice majg zawartg
umowe uaktywniajacg, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego opiekuna,
sprawujacych opieke nad dzieckiem.

42. W przypadku spoznienia si¢ do pracy, pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do
bezposredniego przetozonego, celem usprawiedliwienia spdznienia. Decyzje¢ o formie
usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) podejmuje przetozony, ktéremu bezposrednio podlega
pracownik.

VI. ZWOLNIENIA OD PRACY

43. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prac¢ zawodowa. Zatatwianie spraw
osobistych i innych niezwigzanych z pracag zawodowg powinno odbywac si¢ W czasie wolnym
od pracy.

44. Pracodawca udziela zwolnieh od pracy na umotywowany wniosek pracownika
zaopiniowany przez jego bezposredniego przetozonego, jezeli nie zaktdci to toku pracy.
Pracownikowi za czas tego zwolnienia nie przystuguje wynagrodzenie, chyba ze odpracowat
czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

44a. Niezaleznie od zapisOw punktu 44 Regulaminu Pracy, Pracownikowi przystuguje w ciagu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu
dzialania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba Iub
wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika. W okresie tego
zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysoko$ci polowy
wynagrodzenia. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od
pracy, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o0
udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym. Wniosek o udzielenie
zwolnienia, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, moze by¢ zgloszony przez pracownika
najpozniej w dniu korzystania z tego zwolnienia. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢
zwolnienia od pracy, o ktdrym mowa w ust. 1.

45. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z
przepisOw prawa pracy, w trybie i na zasadach okreslonych przez przepisy Kodeksu pracy i
przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie albo inne przepisy prawa.

46. W szczeg6lnosci pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika:

1) na czas niezb¢dny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego
postepowanie w sprawach o wykroczenia,

2) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wilasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zalatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania,

3) wezwanego Ww celu wykonywania czynno$ci bieglego W postepowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sagdowym lub przed kolegium d/s
wykroczen. Laczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczaé¢ 6 dni w ciggu
roku kalendarzowego,



4) bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania
Krwi,

5) w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy, w razie
slubu dziecka pracownika albo zgonu 1 pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej, tescia,
babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod
jego bezposrednig opieka.

47. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w punkcie 46 ppkt. 1 - 3 Regulaminu
pracodawca wydaje, na wniosek pracownika, zaswiadczenie okreslajace wysokos¢ utraconego
przez pracownika wynagrodzenia w celu uzyskania przez niego od wilasciwego organu
rekompensaty pienigznej z tego tytulu, w wysokosci i na warunkach przewidzianych
w odrebnych przepisach.

48. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w punkcie 46 ppkt. 4 - 5 Regulaminu
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

49. Wyjazdy stuzbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywaja si¢ na podstawie polecenia
wyjazdu (delegacji) podpisanej przez pracodawce.

50. Za czas podrézy stuzbowej w kraju i poza jego granicami pracownikowi przystuguja
nalezno$ci wedlug zasad okreslonych obowigzujacymi przepisami rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej w przedmiocie naleznosci przyshugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy
stuzbowe;.

VIl. TERMIN, MIEJSCE I CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA

51. Wynagrodzenie bgdzie wyplacane do 10. dnia kazdego miesigca za miesiac poprzedni.
Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

52. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub postaci elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.

53. Problematyka wynagrodzen jest uregulowana w odrgbnym regulaminie wynagradzania.
VIIl. URLOPY WYPOCZYNKOWE
54. Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego 1 nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.

55. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca,
biorgc pod uwage wnioski pracownikéw 1 konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.
Planem urlopéw nie obejmuje sie czesci urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 1672
Kodeksu pracy.

56. Pracodawca udziela urlopu w terminie uzgodnionym z pracownikiem oraz na jego
wniosek zaopiniowany przez przetozonego. Na wniosek pracownika, urlop moze by¢
podzielony na czesci. Co najmniej jedna cze$¢ urlopu wypoczynkowego powinna obejmowaé
14 kolejnych dni kalendarzowych. Z wylaczeniem urlopu na zadanie, urlop wypoczynkowy jest
udzielany na podstawie stosownych wnioskow.
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57. Pracownik moze wykorzysta¢ w ciggu roku kalendarzowego urlopu ,,na zadanie" w
wymiarze wskazanym w art. 167 k.p. Urlop nalezy zgtosié¢ najpdzniej w dniu nieprzystapienia
do pracy.

58. W okoliczno$ciach wyjatkowych, ktoére nie byly znane w momencie udzielania urlopu,
pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu pokrywajac poniesione przez pracownika koszty.

59. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 Kodeksu pracy nalezy
pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrzeénia nast¢pnego roku kalendarzowego; nie
dotyczy to czesci urlopu udzielanego zgodnie z art. 1672 Kodeksu pracy.

IX. OCHRONA PRACY KOBIET I MLODOCIANYCH

60. W zakresie ochrony pracownikow mtodocianych oraz kobiet stosuje si¢ przepisy Kodeksu
pracy oraz rozporzadzeh wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki wystepujacej u
pracodawcy. Wykaz prac szczegoélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

60a. Zabronione jest zatrudnianie oséb, ktére nie ukonczyly 15 roku zycia, poza wyjatkami
wynikajacymi z przepisOw prawa pracy. Zabronione jest zatrudnianie mtodocianych w
warunkach wymienionych w przepisach zawierajacych wykazy prac wzbronionych.

X. OBOWIAZKI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

61. Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych i warunkow pracy.

62. Pracodawca obowigzany jest informowac pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze
si¢ z wykonywang przez nich pracg. Ocena Ryzyka Zawodowego jest opracowana dla
wszystkich stanowisk 1 przekazana jest pracownikowi do zapoznania si¢. Fakt zapoznania si¢
jest potwierdzany na pismie.

63. Przed podjeciem pracy, pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstgpne badania
lekarskie. Pracodawca obowigzany jest kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania
lekarskie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

64. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikOw z przepisami 1 zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz z przepisami
przeciwpozarowymi. Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczegdlowe instrukcje i
wskazowki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy. Pracownik jest
obowigzany potwierdzi¢ na pi$mie znajomo$¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy i ochrony przeciwpozarowej oraz zapoznanie si¢ ze szczegélowymi instrukcjami.

65. Przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowiazkiem pracownika. W szczeg6lnosci pracownik jest obowigzany:

1) wykonywaé prace w sposOb zgodny z przepisami bhp oraz stosowaé si¢ do
wydawanych w tym zakresie wskazowek i polecen przetozonych,

2) poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim,

3) brac udziat w szkoleniu i instruktazu w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
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4) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

5) Dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy,

6) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

7) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie;

8) wspotdziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

65a. Pracodawca zobowiazuje si¢ do czesciowej refundacji kosztu zakupu okularéw lub szkiet
kontaktowych korygujacych wzrok na zasadach okre$lonych w Zataczniku nr 2 do niniejszego
regulaminu.

65b. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatne srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania
si¢ tymi Srodkami. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez
i obuwie robocze, spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) Jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) Ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny

pracy.
X1. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

66. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, Regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych, pracodawca moze
stosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

67. Do razacego naruszenia ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy nalezy w
szczegblnosci:

1) zle i niedbale wykonywanie pracy, psucie materiatdw, narzedzi i maszyn, a takze
wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

2) nieprzybycie badz spoznienie si¢ do pracy, samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia,

3) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo spozywanie alkoholu w czasie lub w
miejscu pracy,

4) zaklocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

5) niewykonywanie polecen przetozonych,

6) niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow,

7) nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

8) nieprzestrzeganie tajemnicy shuzbowe;.
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68. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, pracodawca moze
zastosowac rowniez kare pieni¢zng.

69. Pracodawca stosuje kary po uprzednim wystuchaniu pracownika. Pracownik otrzymuje
zawiadomienie o ukaraniu na pismie. Odpis pisma zalgcza si¢ do akt osobowych pracownika.
Pracownik, od udzielonej kary, ktdrej zastosowanie nastgpito z naruszeniem prawa, moze
wnies$¢ sprzeciw do pracodawcy w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu. O
uwzglednieniu badz odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca.

XI1. PRZEPISY KONCOWE

70. Regulamin pracy obowigzuje przez czas nieokreslony. Zmiana tresci Regulaminu moze
nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustanowienie, badz przez

wprowadzenie nowego regulaminu.

71. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych niniejszym Regulaminem
zastosowanie majg przepisy prawa pracy.

72. Regulamin uzgodniono i podpisano w Lodzi w dniu 30.06.2011 r.

73. Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od podania
go do wiadomosci pracownikow, tj. od dnia 14.07.2011 r.

podpis pracodawcy

Zalaczniki:
Zal 1 Wykaz prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Zal 2 Zasady refundacji kosztu zakupu okularéow lub szkiel kontaktowych
korygujacych wzrok
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy

Wykaz prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

I. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zaréw oraz wymuszong pozycja
ciala

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartos$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5000 kJ na zmian¢ robocza,
a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min. Uwaga: 1kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarOw o masie przekraczajace;j:

1) 12 kg - przy pracy stalej,

2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktorej wymagane jest uzycie sity przekraczajace;j:

1) 50 N - przy pracy stalej,

2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatdéw, przyciskow itp.), przy ktorej wymagane
jest uzycie sily przekraczajace;j:

1) 120 N - przy pracy statej,

2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gorg - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ 5 m - cigzardw o masie przekraczajace;j:

1) 8 kg - przy pracy statej,

2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie cigzarOw o masie przekraczajace;j:

1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

3) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzarOw obejmuja roéwniez mas¢ urzadzenia
transportowego 1 dotycza przewozenia ci¢zaré6w po powierzchni rownej, twardej 1 gladkiej o
pochyleniu nie przekraczajacym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 1i 2,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzchni nierownej w sposob okreslony w pkt 1 1
2, masa ciezaroOw nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

7. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ
na zmiane robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych
w nich wartoSci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polska Norma, jest wickszy od 1,5,
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2) prace W warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od - 1,5,

3) prace w srodowisku, w ktorym wystepujg naglte zmiany temperatury powietrza w
zakresie przekraczajacym 15°C.

I11. Prace w halasie i drganiach

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okre$lonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB,

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktorego:
a) rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 86 dB,
b) szczytowy nieskorygowany poziom cis$nienia akustycznego przekracza warto$¢
135dB,

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:
a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,
b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciowych srodkowych od 10 kHz do 40 kHz
- przekraczaja wartos$ci podane w tabeli:

Czgstotliwosé Rownowazny poziom cisnienia | Maksymalny  poziom
srodkowa pasm | akustycznego odniesiony do 8-godzinnego | cisnienia akustycznego
tercjowych dobowego lub do  przecigtnego | (dB)

(kHz) tygodniowego, okreslonego w Kodeksie

pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

10; 12,5; 16 77 100

20 87 110

25 102 125

31,5; 40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny
gorne, ktorych:
a) warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z,
przy 8-godzinnym dziataniu drgan na organizm, przekracza 1 m/s2,
b) maksymalna  wartos¢ sumy  wektorowej  skutecznych, wazonych
czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych X, Y, Z, dla ekspozycji trwajacych 30 minut i krotszych, przekracza
4 m/s2,
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5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogolnym oddzialywaniu na
organizm czlowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujgcego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasigegu pol elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych
wartosci dla strefy bezpieczne;,

2) prace w srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartoSci
najwyzszych dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych
W przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych st¢zen i nat¢zen czynnikoéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okre$lonych
W przepisach prawa atomowego,

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobe.

2. Dla kobiet karmigcych piersiag - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej stalego przebywania pod
ziemig 1 wykonywania pracy fizycznej,

2) w stuzbie zdrowia,

3) w okresie studidw, w ramach szkolenia zawodowego,

4) wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizycznej.

2. Dla kobiet w cigzy:

1) prace na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
stalymi podwyzszeniami, posiadajagcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez
potrzeby stosowania $rodkdw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ciSnieniu

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia - prace nurkow oraz wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.

V1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej 1 potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
paleczka listeriozy, toksoplazmoza,
2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VIII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
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1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotworczych i 0 prawdopodobnym
dziataniu rakotworczym, okreslonych w odrgbnych przepisach,

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w Srodowisku pracy: - chloropren, - 2-etoksyetanol, - etylenu dwubromek, -
leki cytostatyczne, - mangan, - 2-metoksyetanol, - otow i jego zwigzki organiczne i
nieorganiczne, - rtg¢ i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne, - Styren, - syntetyczne
estrogeny i progesterony, - wegla dwusiarczek, - preparaty do ochrony roslin,

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stgzenia
w srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

IX. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) prace w wymuszonym rytmie pracy (np. na tasmie),
2) prace wewnatrz zbiornikow i kanatow,
3) prace stwarzajace ryzyko ci¢zkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozardéw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace
z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.

podpis pracodawcy
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy

Zasady refundacji kosztu zakupu okularéw lub szkiel kontaktowych korygujacych
wzrok

Pracownikowi zatrudnionemu w DP System Sp. z 0.0. sp. komandytowa przystuguje zwrot
kosztow zakupu okularow lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok przeznaczonych do
pracy z monitorem ekranowym na ponizszych zasadach:

§ 1.
Refundacja przystuguje pracownikom, ktérzy spetniaja tacznie nastgpujgce warunki:

a. uzytkuja w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy,

b. w wyniku bada okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej otrzymali zalecenie lekarza dotyczace stosowania okularow lub szkiet
kontaktowych korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego,

c. dokonali zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok, zgodnie z
zaleceniem lekarza.

§ 2.
Refundacji dokonuje si¢ nie czesciej niz co 2 lata, na podstawie wniosku pracownika o zwrot
kosztéw zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok, zwanego dalej:
,wnioskiem”. Wzor wniosku o ktorym mowa w zdaniu pierwszym stanowi Zatacznik nr 1.

§ 3.
Maksymalna kwota refundacji wynosi 300 zt

§ 4.
Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkéw okreslonych w § 1.
a. zalecenie lekarza wykonujacego badania okulistyczne w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej pracownika, dotyczace stosowania okularow lub szkiet kontaktowych
korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego,
b. kopie¢ imiennej faktury/rachunek potwierdzajacy zakup przez pracownika okularéw lub
szkiet kontaktowych korygujacych wzrok.

§5.

Whiosek wraz z zalgcznikami nalezy zlozy¢ do Kierownika Dzialu Wsparcia 1 Rozwoju.

§ 6.
W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci wniosku z wymogami okreslonymi w niniejszym
Zalaczniku wniosek z zalgcznikami Kierownik Dziatu Wsparcia 1 Rozwoju zwraca
pracownikowi wniosek wraz zatgcznikami.

§7.

Ustala si¢ miesigczny system rozliczania refundacji.

W zalgczeniu:
Zatgcznik nr 1 — wzor Wniosku o zwrot kosztow zakupu okularow lub szkiel kontaktowych korygujgcych wzrok.

podpis pracodawcy
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Zalgcznik nr 1
do Zasad refundacji kosztu zakupu okularéow lub szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok

/adres zamieszkania pracownika/

DP Systems Sp. z 0.0. sp. k.
ul. Dlugosza 39
91-088 Lodz

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztéw zakupu okularéw korekcyjnych lub szkiet kontaktowych

Dziatajac na podstawie § 2 Zalacznika nr 2 do Regulaminu Pracy — Zasady refundacji
kosztu zakupow okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok, niniejszym wnosze
orefundacje kosztu zakupu okularow/szkiet kontaktowych ! korygujacych wzrok
przystugujacych mi w zwigzku z pracg przy obstudze monitora ekranowego.

Do wniosku zatgczam:
1. Kopie¢ imiennej faktury z salonu optycznego z dnia ...............
2. Zaswiadczenie lekarza profilaktycznej opieki zdrowotnej z zaleceniem do uzywania
okularow lub szkiet kontaktowych przy pracy przed monitorem ekranowym.

Stwierdzam, ze Pan(i)

w ramach wykonywania obowiazkow stuzbowych obstuguje monitor ekranowy przez co
najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

spetnia warunki niezb¢dne do przyznania dofinasowania na zakup okularéw korekcyjnych lub
szkiet kontaktowych, o ktérych mowa w Zalaczniku nr 2 do Regulaminu pracy - Zasady
refundacji kosztu zakupow okularow lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok

/data/ /podpis pracodawcy/

1 Skresli¢ niewtasciwe
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