ZARZADZENIENR 1/10/2024
ZARZADU SPOLKI DP SYSTEM SP. Z 0.0.
Z DNIA 28 PAZDZIERNIKA 2024 R.

w sprawie wprowadzenia regulaminu dokonywania zgloszen wewng¢trznych
naruszen prawa i dzialan nastepczych.

Zarzad spétki DP System Sp. z 0.0. zarzadza co nastepuje:

§1
W zwigzku z treécig ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

wprowadza sie Regulamin. dokonywania zgtoszefi wewnetrznych naruszen prawa i
dziatan nastepczych.

§2

Regulamin wchodzi w zycie w terminie 7 dni od daty ogtoszenia.







Regulamin dokonywania zgloszen wewnetrznych
naruszen prawa i dzialan nastepczych
z dnia 28 pazdziernika 2024 r.

Na podstawie art. 24 ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024
r. poz. 928; dalej: ustawa) oraz po przeprowadzeniu konsultacji z przedstawicielami
zalogi Spétka DP System Sp. z 0.0. ustanawia niniejszy regulamin:

§ 1 [Slownik regulaminu]
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1) zgloszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazane podmiotowi prawnemu
informacji o naruszeniu prawa;

2) zgloszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazane Rzecznikowi Praw
Obywatelskich lub organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

3) ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej;

4) informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktoérym sygnalista uczestniczyt w
procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywal kontakt w kontekscie zwiazanym z praca, lub informacje dotyczaca proby
ukrycia takiego naruszenia prawa;

5) sygnalista — osoba fizyczna spelniajaca lacznie warunki:

a) dokonanie zgloszenia wewnetrznego lub zewnetrznego albo ujawnienia publicznego
informacji o naruszeniu prawa w kontekécie zwigzanym z praca na rzecz podmiotu
prawnego albo w zwiazku z ta prace,

b) przekazanie informacji o naruszeniu prawa dotyczy jednej z nastepujacych
dziedzin prawnych:

- korupcji,

- zamoéwien publicznych,

- ushug, produktow i rynkéw finansowych,

- przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
- bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

- bezpieczenistwa transportu,

- ochrony $rodowiska,

- ochrony radiologicznej i bezpieczenistwa jadrowego,

- bezpieczehstwa zywnosci i pasz,

- zdrowia i dobrostanu zwierzat,

- zdrowia publicznego,

- ochrony konsumentéw,



- ochrony prywatnoéci i danych osobowych,

- bezpieczenistwa sieci i systeméw teleinformatycznych,

- interes6w finansowych Skarbu Pafistwa, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
UE,

- rynku wewnetrznego UE, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji

i pomocy pafistwa oraz opodatkowania os6b prawnych,

- konstytucyjnych wolnoéci oraz praw czlowieka i obywatela — w relacji jednostki z
organami wladzy publicznej (niezwiazane z dziedzinami wezeéniej wskazanymi),

c) posiadanie statusu obecnego lub bylego: pracownika, pracownika tymczasowego,
osoby $éwiadczace] prace na innej podstawie, np. umowy cywilnoprawnej
(zleceniobiorca, wykonawca dziela, menedzer kontraktowy), wspélpracujgcego
przedsiebiorcy, prokurenta, akcjonariusza lub wspélnika, czlonka organu osoby
prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej; osoby
éwiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcey lub
dostawcy; stazysty, wolontariusza, praktykanta, funkcjonariusza, zolnierza lub osoby
dopiero ubiegajacej sie o zatrudnienie w takim charakterze,

d) dzialanie w dobrej wierze — w momencie dokonania zgloszenia wewnetrznego lub
zewnetrznego albo ujawnienia publicznego sygnalista mial uzasadnione podstawy
sadzié, 7e przekazywana informacja jest prawdziwa i, Ze stanowi informacj¢ o
naruszeniu prawa,

6) podmiot prawny — podmiot prywatny lub podmiot publiczny;

~) podmiot prywatny - osoba fizyczna prowadzaca dzialalno§¢ gospodarcza,
osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno§é prawna, lub pracodawca, jezeli
nie sa podmiotami publicznymi;

8) podmiot publiczny — podmiot wskazany w art. 3 ustawy z 11.08.2021 r. 0
otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (tekst
jedn.: Dz.U. z 2023 1. poz. 1524), czyli m.in. jednostki sektora finanséw publicznych;
inne pafistwowe jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowo$ci prawnej; inne
pafistwowe osoby prawne utworzone w szczegdlnym celu zaspokajania potrzeb o
zasiegu powszechnym niemajace charakteru przemystowego ani handlowego, jesli
wezeéniej wymienione podmioty pojedynczo lub wspdlnie bezposrednio lub posrednio
przez inny podmiot finansujg je w ponad 50% lub posiadaja ponad polowe udziatlow
albo akeji, lub sprawuja nadzér nad organem zarzadzajacym, lub maja prawo do
powolywania ponad polowy skladu organu nadzorczego lub zarzadzajacego;

9) organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe
organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne
organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu
administracji publicznej, wlaéciwe do podejmowania dzialan nastepczych w
dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy;

10) dzialanie nastepcze — dzialanie podjete przez podmiot prawny lub organ
publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w
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szczegblnoéci przez postepowanie wyjaéniajgce, wszezecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania
srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej
procedury dokonywania zgloszeri naruszer prawa i podejmowania dzialan nastepczych
lub procedury przyjmowania zgloszefi zewnetrznych i podejmowania dzialan
nastepczych.

11) Komisja — komisja odpowiedzialna za prowadzenie postepowan wyjasniajacych
dotyczacych zgloszen

12) Spolka — DP System Sp. z 0.0. z siedziba w Lodzi, nr KRS: 0000217203

§ 2 [Sposoby przekazywania zgloszen wewnetrznych
przez sygnaliste]

1. Sygnalista moze dokonaé zgloszenia wewnetrznego wedlug swojego wyboru:
ustnie lub pisemnie.

2. Ustnego zgloszenia wewnetrznego sygnalista dokonuje wedle swojego wyboru
telefonicznie, za poérednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu
art. 2 pkt 5 ustawy z 18.07.2002 r. 0 §wiadczeniu ushug droga elektroniczng (tekst jedn.:
Dz.U. z 2020 r. poz. 344), np. wideorozmowa lub osobiscie.

3. Pisemnego zgloszenia wewnetrznego sygnalista dokonuje wedle swojego wyboru
elektronicznie za poérednictwem adresu e-mail, pisemnie, poczta wewnetrzng lub
zewnetrzng, wzamknietej kopercie opatrzonej napisem ,Poufne”, umieszczonej
w kolejnej, zamknietej kopercie opatrzonej klauzulg zaadresowanej do dowolnego z
czlonkéw Komisji.

4. Za zgoda sygnalisty spotkanie okreSlone w ust. 2 moze by¢ dokumentowane w
formie nagrania rozmowy umozliwiajacego jej wyszukanie lub protokolu spotkania
odtwarzajacego jego dokladny przebieg, przygotowanego przez Komisje.

5. Sygnalista ma prawo dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokolu
spotkania przez jego podpisanie, a Komisja musi mu to umozliwié.

6. Dokonujgc zgloszenia wewnetrznego (ustnego czy pisemnego), sygnalista musi
poda¢ co najmnie;j:

a) swoje imie i nazwisko,

b) jego status wobec podmiotu prawnego uzasadniajacy nadanie mu statusu sygnalisty
(np. pracownik, zleceniobiorca, czlonek zarzadu),

c) adres do kontaktu, czyli adres do korespondencji lub adres poczty elektronicznej,

d) opis zgloszenia wewnetrznego (uzasadnionego podejrzenia dotyczacego
zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa),

e) ew. osobe, ktérej dotyczy zgloszenie, czyli osobe fizyczna, osobe prawng lub
jednostke nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé



prawna, wskazang w zgloszeniu wewnetrznym jako osoba, ktéra dopuscila sig
naruszenia prawa lub jako osoba z nia powiazana.

7. Sygnalista ma prawo dokonaé¢ zgloszenia wewnetrznego anonimowo. W tym
przypadku w dokonywanym zgloszeniu nie podaje danych okreslonych w ust. 6 lit. a-c.

§ 3 [Wstepna analiza zgloszenia]

1. Role Komisji pelniq: Zarzad Spétki DP System Sp. z 0.0. oraz Kierownik Dzialu
Wsparcia i Rozwoju.

2. Po wplywie zgloszenia jest ono rozpatrywane zgodnie z zasadami okreslonymi
w Procedurze, oile wocenie Komisji charakter iprzedmiot zgloszenia nie
uzasadniaja rozpatrzenia go w trybie przewidzianym odrebnymi regulacjami badz
przepisami prawa powszechnie obowiazujacego.

3. Po otrzymaniu zgloszenia Komisja dokonuje wstepnej analizy zgloszenia pod katem
tego, czy informacje w nim zawarte umozliwiaja rozpatrzenie zasadnos$ci zgloszenia,
a gdy zajdzie taka potrzeba, kontaktuje sie z sygnalista, o ile jest to mozliwe.

4.Komisja moze podjaé decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego w przypadku, gdy:

a) zgloszenie jest w oczywisty spos6b niewiarygodne;

b) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania
wyja$niajacego.

5. Jeéli zgloszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, a ponadto
wedlug opisu zgloszenia zachodzi prawdopodobiefistwo  wystgpienia
nieprawidlowoéci, nastepuje wszczecie postepowania wyjasniajacego.

6.Komisja moze rozwazyé zaangazowanie W postepowaniu wyjaSniajacym
przedstawicieli innych komérek organizacyjnych Spélki lub niezaleznego
konsultanta, o ile w ocenie Komisji wiedza i do§wiadczenie takich os6b moga byé
niezbedne w przeprocesowaniu zgloszenia.

. Czlonkiem Komisji nie moze byé osoba, ktérej dotyczy zgloszenie, osoba bedaca
bezposrednim przelozonym sygnalisty, ktérego dotyczy zgloszenie, ani osoba
bezposrednio podlegajaca sygnaliScie, ktérego dotyczy zgloszenie.

8. W sytuacji, gdy wocenie czlonka Komisji zaistnieja okolicznosci, ktére moga
rzutowaé na jego bezstronno§é w ocenie zgloszenia, moze on zawnioskowaé¢ do
czlonka zarzadu o wylgczenie zprac Komisji w prowadzonym postepowaniu
wyjasniajgcym.

9. W przypadku, gdy zajda okoliczno$ci, o ktérych mowa wust. 7 lub 8 powyzej,
czlonek zarzadu moze wyznaczy¢ innego pracownika Spétki na czlonka Komisji.

§ 4 [Obowigzek potwierdzenia sygnaliécie przyjecia zgloszenia
wewnetrznego]

1. Komisja potwierdza sygnaliécie fakt przyjecia zgloszenia wewnetrznego najpézniej
w ciggu 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia.

2. Potwierdzenie nastepuje pisemnie: osobiScie do rak sygnalisty, listem poleconym
wyslanym pod adres wskazany przez sygnaliste w zgloszeniu lub e-mailem na adres
poczty elektronicznej wskazany przez sygnaliste w zgloszeniu.



3. Dokumenty po$wiadczajace dokonanie potwierdzenia Komisja gromadzi w aktach
(teczce) danego zgloszenia wewnetrznego.

§ 5 [Rozpatrywanie zgloszenia

1. Komisja rozpatruje zgloszenie, podejmuje dzialania nastepcze oraz przekazuje
informacje zwrotne bez zbednej zwloki, nie pézniej jednak niz w terminie 3 miesiecy
od dnia wplywu zgloszenia.

2. Komisja dokonuje weryfikacji zasadno$ci zgloszenia w postepowaniu wyja$niajacym
w oparciu o obowigzujace w Spélce regulacje wewnetrzne oraz informacje uzyskane od
komoérek organizacyjnych Spolki z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgloszenia
oraz z zastrzezeniem zachowania zasad poufnosci. Postepowanie wyjasniajace jest
prowadzone w spos6b uczciwy i bezstronny.

3. W przypadku gdy zajdzie taka konieczno§é, Komisja moze wzywac¢ na posiedzenie
pracownikéw lub wspblpracownikéw, ktérzy moga mieé¢ zwigzek lub jakakolwiek
wiedze w zakresie zgloszenia, lub sygnaliste, w celu zlozenia wyjasnieni. Na wniosek
Komisji wszyscy pracownicy maja obowigzek stawi¢ sie na posiedzeniu oraz
udostepniaé dokumenty i udzielaé niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich
okolicznosci zasadnoéci zgloszenia.

4. Posiedzenia Komisji sa kazdorazowo utrwalane w formie notatki shuzbowej.
Wyjaénienia skladane przez wezwane osoby utrwalane sa wformie protokotu.
Ustalenia z przebiegu posiedzenia Komisji moga byé zatwierdzane za poérednictwem
poczty stuzbowe;j.

5. Po ustaleniu caloksztaltu stanu faktycznego Komisja podejmuje decyzje co do
zasadno$ci zgloszenia, awprzypadku zgloszenn zasadnych réwniez wydaje
rekomendacje o stosownych dzialaniach naprawczych lub dyscyplinujacych
w stosunku do pracownika lub wspélpracownika, ktory dopuscil sie naruszenia, oraz
rekomendacje mozliwych dzialan zapobiegawczych majacych na celu wyeliminowanie
podobnych do opisanych w zgloszeniu naruszen w przysziosci.

6. W przypadku braku jednomys$lnoéci wnioski koicowe Komisji zapadaja zwykla
wiekszoécig glosbw, awprzypadku réwniej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego Komisji, ktéry glosuje jako ostatni.

7. Uzgodnione przez Komisje wnioski koficowe zawieraja w szczegélnosci opis stanu
faktycznego, decyzje odnoénie do zasadnoSci zgloszenia oraz — w sytuacji zgloszen
uznanych za zasadne - rekomendacje stosownych dzialafh nastepczych
i zapobiegawczych.

8. Woprzypadku pozytywnej weryfikacji zasadnoé$ci zgloszenia przewodniczacy
Komisji:

przekazuje informacje o wyniku postepowania wyjasniajacego do kierujacego komoérka
organizacyjng Spolki, wramach ktérej swoje obowigzki wykonuje pracownik lub
sygnalista wskazany w zgloszeniu, lub do nadzorujacego czlonka zarzadu w sytuacii,
gdy pracownik podlega bezposrednio czlonkowi zarzadu, w celu podjecia stosownych,
nastepczych dzialan dyscyplinujacych lub naprawczych zawartych w protokole Komisji



wobec takiej osoby, przewidzianych wlaéciwym dla danego pracownika regulaminem
pracy lub wynikajacych zindywidualnej umowy o wspdlprace badz ogoélnie
obowigzujacymi przepisami prawa;

w terminie do 7 dni roboczych od przekazania informacji, o ktérej mowa w pkt
a powyzej, informuje pracownika, ktéremu zarzuca si¢ dokonanie naruszenia,
o dokonanym zgloszeniu oraz przeprowadzonej weryfikacji zgloszenia.

9. W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnoéci zgloszenia i oddalenia podejrzen
w nim zawartych przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie sygnaliScie oraz
pracownikowi badZz czlonkowi zarzadu Spoélki, ktéremu zarzucano dokonanie
naruszenia, informacje o dokonanym zgloszeniu oraz o przeprowadzonej weryfikacji
zgloszenia.

§ 6 [Informacja zwrotna dla sygnalisty]

1. Komisja przekazuje sygnaliScie informacje zwrotna nt. podjetych dzialan
nastepczych w ciggu 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia
wewnetrznego albo od dnia uplywu 7 dni na dokonanie tego potwierdzenia.

2. Jeéli sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje
zwrotnag, ust. 1 nie stosuje sie.

3. W informacji zwrotnej okresla sie m.in.:

a) stan dzialan podjetych przez Komisje dzialahi nastepczych na dzien udzielenia
informacji zwrotnej (m.in. oméwienie wynikéw postepowania wyjasniajacego i
kontrolnego),

b) informacje nt. stosowanych sposéb ochrony danych osobowych sygnalisty i samego
sygnalisty,

¢) jesli doszlo juz do podjecia dzialati naprawczych — stan prowadzonych dzialan
naprawczych.

§ 7 [Informacje na temat dokonywania
zgloszen zewnetrznych]

1. Sygnalista moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewnetrznego.

2. Zgloszenie zewnetrzne to ustne lub pisemne przekazanie, poczawszy od 25 grudnia
2024 1., Rzecznikowi Praw Obywatelskich (dalej RPO) albo organowi publicznemu,
albo w stosownych przypadkach - instytucjom, organom lub jednostkom
organizacyjnym Unii Europejskiej informacji o naruszeniu prawa.

3. Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez RPO albo organ publiczny.

4. RPO oraz organ publiczny sa odrebnymi administratorami w zakresie danych
osobowych podanych w zgloszeniu zewnetrznym, ktére zostalo przyjete przez te
organy.
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5. Sygnalista moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego ustnie lub pisemnie.

6. Szczegblowe zasady i procedura dokonywania zgloszen zewnetrznych zawarte sa w
art. 30 — 50 ustawy o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 r.

§ 8[Postanowienia koncowe]

1. Niniejszy regulaminy pozostaje do wgladu kazdej zainteresowanej osoby w Dziale
Wsparcia i Rozwoju.

2. Regulamin zostanie niezwlocznie podany do wiadomoéci osob wykonujacych prace
w podmiocie prawnym,

3. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od podania go do publicznej
wiadomoéci os6b wykonujgceych prace w podmiocie prawnym, w sposéb okreslony w
ust. 2.







